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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa CIFTCI
Okul Mudiirii
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

tist kurul Tablo 1 de sunulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusan kurul

Tablo 1 de sunulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa CIFTCI Okul Mudiiri Samet OGUZ Okul Mudiir Yrd.

Mustafa CINPOLAT Okul Mudir Yrd. Menderes SEVIC Ogretmen
Sule Kusar HAN Ogretmen Serpil KACAK Ogretmen / Veli
Alpaslan TASKIN Okul Aile Birligi Bsk. Nurcan ERBAS Ogretmen / Veli
Tiirkan BEDEL Yénetim Kurulu Uyesi Esra KAYA Ogretmen / Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi



Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi ydnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin

sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
 Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Nevsehir esnaflarindan H. Liitfi Pamukgu tarafindan yaptirilmis, 1987 yilinda 8
derslikli ortaokul olarak egitim-6gretime acilmistir. 1989 ve 1992 yillarinda okulumuza ihtiyaca
yonelik derslik eklemeleri yapilmistir.

Okulumuzda halihazirda 33 derslik ile 6gretime devam edilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara bagh
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu Tablo 2 de 6zet degerlendirme
halinde sunulmustur.

Tablo 2. Kurum stratejik plan 2023 yili hedeflerinin degerlendirmesi

. R - . 2023
STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN | oo r vl ESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100% 0%
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE Okula yeni baslayan égrencilerden
f')(}RET.i.ME ERiSIiM Stratejik Hedef 1.1. oryantasyon egitimine katilanlarin 100% 86%
. Stratejik Amag 1: Ogrencilerinin okullasma orani (%)
Ogrencilerin uyum ve & ’ Bir egitim ve &gretim yili
devamsizhik sorunlarini oranlari artirilacak, uyum ve Iregiti gretimyili-
. P devamsizlik sorunlari déneminde 20 gin ve lzeri 0% 6,0%
8"{9“*1_’ etkin bir giderilecektir. devamsizlik yapan 6grenci orani v o0
yonetim yapisi (%)
kurulacaktrr. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Akademik olarak 6grencilerin
agirlikli yil sonu not ortalama puani 85 78
(100’luk sistemde)
Akademik olarak
Basarili olup belge almaya hak 11 12
Stratejik Hedef 2.1, kazanan djrenc ora %)
Ogrenme kazanmimlarini B|r eg|tl|m ve ‘o‘grenm Y'l'“
takip eden ve velileri de doéneminde bilimsel, kilttrel,
siirece dahil eden bir sanatsal ve sportif alanlarda en az 75% 70%
. “TEM[_\ 1I: EGlTll_VI VE_ yonetim anlayis ile bir faaliyete katilan 6grenci orani
OGRETIMDE KALITENIN ogrencilerimizin akademik (%)
Stﬁ::t'giRk":\Dl/lllg?Z: f l?asa“la" ve. sosyal Sosyal, Sanatsal ve Sportif
A . aaliyetlere etkin katilimi faaliyetlerin sayisi (Yillik) 20 22
Ogrencilerimizin artirlacaktir.
gelismis diinyaya uyum ] ]
saglayacak sekilde %cjsyal Ye Sportif faaliyetlere katilan %35 %20
donaniml bireyler Bgrenci sayisi (%)
olabilmesi icin egitim
ve dgretimde kalite Tasarim ve Beceri Atdlyesi sayisi 3 4
artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2. Etkin Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
bir rehberlik anlayisiyla, gore yonlendirici rehberlik 30 12
ogrencilerimizi ilgi ve calismalarinin sayisi (Yillik)
becerileri ile orantili bir Akademik basariyi artirmaya
sekilde iist 6grenime veya yonelik agilan kurslara katilim %100 %65
istihdama hazir hile orani(%)
getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina Diizenlenen kariyer giinleri sayisi 8 2
gecilecektir.
TEMA III: KURUMSAL
KAPASITE Stratejik Stratejik Hedef 3.1. Egitim Derslik sayisi 38 38
Amag 3: Egitim ve odgretim faaliyetleri icin
ogretim faaliyetlerinin | gerekli olan fiziki donanimi
daha nitelikli olarak yeterli hile getirerek bina
verilebilmesi i¢in ve yerleske olarak ihtiyaci AP
okulumuzun kurumsal kirsllayacak kurums};l Tasarim beceri atolyesi sayisi € <
kapasitesi yapiya gecmek
giiclendirilecektir.

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas:i altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelere; alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinliklere ragmen 2023 yili istenilen

hedeflere yeterli diizeyde ulasgamamustir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirllacaktir.” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelere 2023 yil1 i¢in istenilen diizeylere
yakin ulagim saglanmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik




belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina baglh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okul miidiirliigtimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen tiim iist politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan1

* Cumbhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Nevsehir il milli egitim miidiirliigi ve ilge milli egitim miidiirligi stratejik planlar
incelenerek, kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde kurumumuzun faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalarla okulumuz igin
faaliyet alanlar1 ve {iriin / hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaglarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini ydnlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaglarin  kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmig ve Tablo 4’te, Tablo 5’te ve Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR LI E e
PAYDASLAR Calisanlar. Miisteri, hedef
Birimler Temel ortak Stratejik ortak Tedarikei Kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii
X X
Calisanlan
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Baymdirlik ve iskdn Miidiirliigii X X
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X
Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi
@ =| —_
Paydas k] = = :g = % =l
2 2 e = g = =
s a > s 9% S > o
-9 S - - ) =
o A = = 7z g Q
- > C
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ozel 1dare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulagmak ig
STK o -
birligi yapacagimiz kurumlar




Tablo 6. Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin Hizmet tr zZ I~ z o
% - 3 g B o = = o
5 | E5 | & |EF¥3| B2 | <« |E22|o% | B9
3 | 28 2 |gS?| 85 | & |28E| %8 | 2§
Yararlanici E q?{' EN= i é 2Q| <= 5 %‘é r| &8 2 (Bb
. . P = s = o 5 5 & o = 5~ = = =
(Miisteri) g | =" 2 £ g a2 B 3
B 2 E iz @
Ogrenciler \ 0 \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 0
Medya o 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

*Tabloda yer paydaglarin listesi okul/kurumun tiirtine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

\: Tamam: O : Bir kismu

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurum igi analiz ¢aligmasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiird,
teknolojik bilisim altyapist, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmigtir.

2.7.1 SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo7. Sube Ogrenci Sayilari

Anasinifi / A Subesi 6 13 19
Anasiifi / B Subesi 9 9 18
Anasmifi / C Subesi 11 8 19
5. Smif / A Subesi 16 8 24
5. Smif / B Subesi 18 16 34
5. Smnif / C Subesi 16 16 32
5. Smif / D Subesi 14 12 26
5. Smif / E Subesi 18 16 34
5. Smif / F Subesi 13 18 31
5. Smif / G Subesi 16 14 30
6. Smif / A Subesi 25 13 38
6. Sinif / B Subesi 16 18 34
6. Smnif / C Subesi 16 18 34
6. Sinif / D Subesi 22 19 41
6. Smif / E Subesi 15 19 34
6. Smif / F Subesi 18 20 38
6. Smif / G Subesi 20 17 37
7. Smif / A Subesi 21 23 44
7. Smif / B Subesi 17 15 32
7. Smif / C Subesi 21 14 35
7. Smif / D Subesi 22 17 39
7. Smif / E Subesi 15 20 35
7. Smif / F Subesi 17 13 30



. Smif / G Subesi
. Smif/ A Subesi
. Smif / B Subesi
. Smif / C Subesi
. Smif/ D Subesi
. Smif / E Subesi

. Smif / F Subesi
. Smif / G Subesi
Ozel Egitim Subesi
TOPLAM

0 0 0 0 O 0 0 W

Tablo 8. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

17
17
14
13
19
18
18
12

515

17
18
21
20
15
16
16
23

505

34
35
35
33
34
34
34
35

1020

‘Uyruk  say

Suriye
iran

Irak
Afgan
Filistin
TOPLAM

2.7.2. insan Kaynaklar

94
1
26
101

226

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Kurum Calisan sayilari

Unvan

Okul Mudiri ve Mudur Yardimeist

Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar

Erkek

3
22

29

Kadin

1
37

41

Toplam

59

70



Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024

Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l

4

%100

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 1 1 2
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim
Durumu
Memur 1 0 Universite
Hizmetli 2 1 ilkokul

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g X Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
;5 % ) 7 Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
= S & S g = Toplantis vb. Faaliyet Sayisi
5 25 53 7
7 X
% b g« o 2 3 =
22 Sk g5 z - 2
T g S £ 5 g o _ a :0 =
S Sz 2 & = a = t > 3)
24 >~ = = £ = 3 oy © =
= A 7 @ — — = o
) q>_) 3] o 8 = %] [} 7 = () S
— a < A j= — L = Qo —
[} = N :Q 3} g = g = o
] Q = S =) ) < B = =} 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in gilincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2023 yih ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 33 2

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 36 18

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 4

Yazici Sayisi 6 1

Tarayici 2 0

Projeksiyon Sayisi 2 0

Fotokopi Makinesi 7 2

Fax 1 0

TV Sayisi 1 0

Internet Baglant1 Hizi 45 mbps 5G ye uyum
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Mevcut Durum ihtiyac Var Mr? Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 Yok Var Okul kapasitesine gore gelistirilmeli
Ekipman Odasi Var Var Okul kapasitesine gore gelistirilmeli
Kiitiiphane Var Var Okul kapasitesine gore gelistirilmeli
Rehberlik Servisi Var Yok Yeterli

Resim Odasi Var Yok Yeterli

Miizik Odas1 Var Var Okul kapasitesine gore gelistirilmeli
Cok Amach Salon Yok Var Okul kapasitesine gore edinilmeli
Spor Salonu Yok Var Okul kapasitesine gore edinilmeli
Fen Laboratuvari Var Var Okul kapasitesine gore gelistirilmeli
Bilgisayar Laboratuvari Var Var Okul kapasitesine gore gelistirilmeli
Tasarim Beceri Atolyesi Yok Var Okul kapasitesine gore edinilmeli




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar (Tiirk Lirasi) 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 95 000 98 000 103 000 108 000 115 000
Okul Aile Birligi 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000
Ozel Idare 2000 2000 2000 2000 2000
Bagis v.b. 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Diger 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000
TOPLAM 180 000 183 000 188 000 193 000 200 000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Hizmet Alim- Bakim- Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim;
Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Sosyal Etkinlikler Okul sosyal etkinlikleri i¢in gerekli mali kaynaklar




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, durumu,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin is kapasitesi,
incelenmesi, Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Yasal yiktumliliklerin belirlenmesi, Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Tasarruf saglama imkanlari,
Okul/kurum cevresindeki politik durum. Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Dijital Devlet uygulamalari,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
Nfus artisi, Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Gog, Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, kapasiteleri,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
kazanma hirsi, liks yasama daskinliik, kirsal teknolojik araclar,
alanda kentsel yasam), Teknoloji alanindaki gelismeler
Beslenme aliskanliklari, Teknolojinin egitimde kullanimi
Degerler, mesleki etik kurallari vb.
Cevresel Etkenler
Bitki ortlsu,
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler
Osrenciler 1.0grencilerin okul i¢in yeterince hazirlikli olmalar
£ 2.Ogrencilerin etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmast.
1. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
Calisanlar R B,
2. Is birlikli calisma kiiltiiriiniin gii¢lii olmast
Veliler 1.Velilerin sosyoekonomik anlamda gii¢lii olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

3. Okula ulasimin kolay olmasi

4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

1. Yonetim kadrosunun liyakat sahibi deneyimli yoneticilerden olugmast
Yonetim Siirecleri | 2. Seffaf, paylasimei, degisime agik bir yonetim anlayisimnin bulunmast
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

1. Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi yapabilir halde olmasi
2.Paydaglarla iletigsimin rahatlikla siirdiiriilebilmesi

3.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

4.STK ve yerel yonetimlerle is birligi i¢inde olunmasi

Iletisim Siirecleri

1. Rehberlik servisinin aktif ¢aligsmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilecek kapasitede olmasi
4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen adaylarmin okulumuzda egitim alryor
olmas1

Diger




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik farkliliklar

2. Ogrenciler arasi fiziksel siddet iceren davranis ve oyun aliskanhginin artisi
3.0grencilerde bilingli ve giivenli internet kullanimi aliskanliginin olmayisi
4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Galisanlar

1.0kulun kadrolu yardimci elemanlarinin yetersizligi
2.0gretmenlerin cogunun baska okullarda da gérevli olmasi
3.Personelin alan igi ve disi gelisimlerinin yeterince tesvik ve 6dille desteklenememesi

Veliler

1.Velilerin pedagojik algilarinin yeterli olmayisi

2. Velilerin davranis egitimi ile ilgili siiregler konusunda yeterli olamayisi

3.Velilerin strekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

5. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. Ders disi sosyal faaliyet ve sosyal etkinlik calismalari icin yeterli kaynak ayrilamayisi
4. Okul binasinin farklh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5.0kul derslik disi alanlarin kullanim agisindan yeterli uygunlukta olmayisi

6.Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun yeterli olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisithhg

Donanim 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kulun her alaninin kapasite yogunlugu nedeni ile sik onarima ihtiyag duymasi
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
7. Ders disi galisma alanlarinin yeterli fiziki kosullari saglamamasi
Bitce 1.0kulun genel bitgesinin tiim ihtiyaglari karsilayacak kosullarda olmamasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Personel verimliliginin diizenli yiiksek seyir izleyemeyisi

Diger

1.Ulusal ve uluslararasi program, proje ve yarismalara katilimin yeterli diizeyde
olmayisi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
" Mevzuatin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
Politik <

olumlu katki saglamasi

Ekonomik Paydas katkilarmin varlig
nimizde iki tiniversitenin varligi

Sosyolojik Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem

Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital

icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sistemlere uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile ig birligi yapmasi, uygulanan

Ekolojik miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarindaki degisiklikler
. Genel ekonomik gostergelerin degiskenligi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Toplumsal faaliyetlerde (kitap okuma, spor yapma v.b.) aliskanligin yetersiz olmasi
S loiik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
08y0l0] Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri
Okul gevresinin yabanci uyruklu yogun gog almasi
Teknolojik Paydaslarin gelisen teknolojiye uyum ve bilingli kullanim anlayisinin yetersizligi

Teknolojik arag gereclerin yiiksek maliyetleri

Mevzuat-Yasal

Egitim politika degisikliklerine uyumlanmak icin stirenin sinirli olusu
Paydaslarin politika degisikliklerini yeterli ve bilingli takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy,
Paydaslarin ¢evre farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Thtiyaclarm Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oninde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiyi

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kiltiirti olusumundaki eksiklikler
Kurum igi is birligindeki eksiklikler

Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir
Cevrenin yogun gog alisinin olumsuz etkileri

Aileler ileiliskileri
glclendirecek galismalarin
gliclendirilmesi

Yabanci uyruklu 6grenen
uyumunu saglayacak projelerin
desteklenmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Kurumumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda;
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan misyon,
vizyon, temel degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Ulkenin kurucu degerleri ve Atatiirk ilkelerine bagli, vatanini seven, 6z diline hakim, insani
etik ilkelere ve 6grenme ¢evikligine sahip, cagin ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri
kazananlar1 yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Cagin gereklerine uyumlanabilen, insanligin ortak degerlerini yasam sekli haline getirmis
ve 0z degerinin de farkinda olan bireyler yetistirerek, sevgi, saygi ve bilginin paylasildigi 6rnek
egitim kurumu olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

1) Yasalara saygi

2) Cevre, egitim ve iletisim konusunda duyarlilik
3) Ogrenmeyi 6grenme

4) Akilcilik ve bilimsellik

5) Etik ve ahlak degerlerine baglilik

6) Seffaflik

7) Is birligi

8) Kaliteli egitim ortamlar1 olusturmak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1: Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist korunup devam
ettirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlart artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

TEMA 2: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yoOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi iyilestirilecektir.



EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

OKkul Tiirii Ortaokul

A.1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirilmasi, 6grenci devami ve
uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum

Hedef L1 ve devamsizlik sorunlart giderilecektir
Hedete Df)')::::ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o po
(%) Baslangic Sikhig1 | Sikhigi
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 25 90 92 94 96 98 100 3 Ay | Yillik
aptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 25 95 96 97 98 99 100 6 Ay | Yilik
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yil

doneminde 20 giin ve iizeri

i . 25 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 3 Ay | Yillik
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina
sl (= U, (= U 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillk
Degil)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdlgede tanitimi yapilacak, bolge dgrencilerinin okula
kayitlariin saglanmast i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan dgrencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidigler, okul birimleri ve okul
kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Stratejiler R o . ) .
S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli

iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek dgrencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




EGIiTIM OGRETIMDE KALITE

OKkul Tiirii

Ortaokul

A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Bagimhlik ve Teknoloji
bagimhihigiyla miicadele ile ilgili
ogrencilere verilen egitim sayisi

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PG 2 Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda égrencilere verilen

PG S Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayis1

Hedefe Flan .
Etkisi | 20me™ | 2024 | 2025 | 2026 Izleme | Rapor
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhig:
(%) - =
Degeri
20 0 3 3 Yillik | Yillik
20 0 3 3 Yillik | Yillik
20 0 4 4 Yillik | Yillik
20 0 2 3 Yillik | Yillik
20 0 2 2 Yillik | Yillik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

$25.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Tema

EGITIM OGRETIMDE KALITE

OKkul Tiirii

Ortaokul

A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1. Okulun hazirladig: proje
sayisi (Okul ici, bolgesel, Tiibitak
VS.)

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayis1

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 6grenci
orani (%)

PG 4. Ogrencilere basariin
artirilmasi ve iist 6gretime yonelik
yapilan rehberlik ve bilgilendirme

PG 5. Okuma Kkiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi |, 0¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme| tapo
Baslangic Sikhig1 | Sikhig
(%) .o
Degeri
20 0 1 2 2 3 3 Yillik | Yillik
20 8 9 10 11 12 13 Villik Yillik
20 15 20 25 25 25 25 Yillik | Yillik
20 1 2 3 4 4 4 Yillik | Yillik
20 90 92 94 96 98 100 | Yillik | Yillik
Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
giiclendirecek faaliyetler artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig1 kazanmalari yoniinde kitap

okuma etkinlikleri artirilacaktir.

Stratejiler

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.

S4. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlagma vb. konularda milli ve manevi

degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

$25.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




OKkul Tiirii Ortaokul

A.2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarh

Hedef 2.3 ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artiritlacaktir.
EEIEE Df)')::::ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 =
(%) Basla;mg.lg: Sikhg | Sikhg
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 Ylik | Yilik
orani (Temel E

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin onlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 Yillik | Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canhilara karsi
duyarh davranilmasi, ¢evreye 20 1 2 2 3 3 4 Yillik | Yillik
kars1 sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda égretim yih
icerisinde yapilan toren, kutlanan 20 3 4 4 4 5 5 Yillik | Yillik
giin ve hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yih
icerisinde '""Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 | Yillik | Yillik
kapsaminda yapilan ¢calismalara
katilan 6grenci oram (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, dzgiiven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kiiltirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlar saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aligkanlig1 kazanmalar1 yoniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir gevre igin neler yapmaliy1z,
Stratejiler hayvan sevgisi, ¢gevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma c¢alismalar1
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygt, sevgi, empati, yardimlagsma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




OKkul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
Amacg 3 o .. .
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aliganlarin mesleki gelisimleri
Hedef 3.1 :
desteklenecektir.

Plan
Hedefe | 4\ emi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 po
(%) Baslangic Sikhig | Sikhigi

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet i¢i egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 | Yillik | Yillik
onetici ve 6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yihnda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet ici 20 2 3 4 5 6 6 Yillik | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 Yillik | Yillik

PG 4 Cahsanlarin
motivasyonunu arttirmaya

yonelik yapilan faaliyetlerin 20 ! 2 2 2 2 2 Yillik | Yillik
sayis1

PG 5 Ogretmen ve ¢alisanlarinin

e e — 20 75 80 85 90 92 95 Yillik | Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma donemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢aligsmalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini
artiracak etkinlikler ve caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




OKkul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
Lents Do6nemi izle R
Performans Géstergeleri Etkisi "1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZCMe | SaPOr
Baslangic Sikhig1 | Sikhigi
(%) .5
Degeri
PG 1 Derslik basina diisen ogrenci gy 2 3 | 2 | 21 | 20 | 20 | viuk | vk

sayisl

PG 2 Geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik okul bahcesinde 20 2 3 4 5 6 6 Yillik | Yillik
diizenlenen oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik

durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 20 1 1 1 1 1 1 Yillik | Yallrk
PG 4 Okulun ''Beyaz Bayrak"'

sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 Yillik | Yillik
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi

(Smif, Salon, Bahce, Atolye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 Yillik | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayis1 makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve i¢inde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami
korunacaktir.

S4. Okul ortamimin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
stirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 125.500,00

Tespitler

Ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler g6z éniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet
asadidaki tabloda sunulmustur.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 ﬁ’;ﬁ;ﬁ
Amag 1 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 $25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £3.000,00 £25.500,00
Amag 2 £7.500,00 | 10.500,00 | H15.000,00 $19.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 2.1 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 2.2 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £3.000,00 £25.500,00
Hedef 2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Amag 3 $5.000,00 £7.000,00 | $10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 3.2 £2.500,00 $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £3.000,00 £25.500,00
Ge'(‘;‘ildflf’lz‘:l“m £25.000,00 | $35.000,00 | $50.000,00 $65.000,00 $80.000,00 $255.000,00
TOPLAM £55.000,00 | $77.000,00 | B110.000,00 | 5143.000,00 $176.000,00 1561.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan dénemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca ylritilen faaliyetlerimizi, énceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini

acikladigimiz,

okulumuz hakkinda genel
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

ve mali

bilgileri

iceren

izleme ve




